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I. CONSIDERAŢII PRELIMINARE.

1.1. Temeiul legal

Reglementarea legală care stă la baza modificării planului de reorganizare este Legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenței și de insolvenţă,  respectiv Secţiunea a 6-a
(Reorganizarea)  respectiv  art.  139  alin.  (5)  din  lege, „Modificarea  planului  de  reorganizare,
inclusiv prelungirea acestuia se poate face oricând pe parcursul procedurii de reorganizare, fără a
se putea depăşi o durată totală maximă a derulării planului de 4 ani de la confirmarea iniţială.
Modificarea poate fi propusă de către oricare dintre cei care au vocaţia de a propune un plan,
indiferent dacă au propus sau nu planul. Votarea modificării de către adunarea creditorilor se va
face cu creanţele rămase în sold, la data votului, în aceleaşi condiţii ca şi la votarea planului de
reorganizare. Modificarea planului va trebui să fie confirmată de judecătorul - sindic.”

1.2. Condiţiile preliminare.

 Conditiile  preliminare  pentru  modificarea Planului  de  reorganizare  a  activităţii  societăţii
conform art. 139 alin. (5) din Legea nr. 85/2014 au fost îndeplinite, după cum urmează:

 planul de reorganizare al activității  Sinterimjob SRL a fost confirmat de către judecătorul
sindic  la  data  de  09.02.2023  conform  sentintei  civile  nr.  104/2023 din  109.02.2023,
definitivă si executorie, cu o durata de implementare initiala de 3 ani;

 planul  de  reorganizare  aprobat  de  creditori  și  confirmat  de  judecătorul  sindic  prevede
posibilitatea  modificării/prelungirii  oricând  pe  parcursul  procedurii,  in  conditiile  legii
85/2014, cu respectarea condițiilor de vot și de confirmare;

 conducerea activității debitoarei este asigurată de administratorul special sub supravegherea
administratorului judiciar în conformitate cu planul de reorganizare confirmat. 

1.3. Autorul propunerii de modificare a planului de reorganizare şi durata acestuia.

Planul  de  reorganizare  confirmat  la  data  de  09.02.2023  a  fost  întocmit  de  către
Administratorul special în colaborare cu administratorul judiciar Lichidator Instant Expert S.P.R.L.
Bacau, în baza dispoziţiilor art. 132 alin. 1 lit. a) din Legea nr. 85/2014; nu au mai fost aduse alte
modificări/prelungiri ale planului in condițiile art. 139 alin (5);

Modificarea/prelungirea Planului de reorganizare al Sinterimjob SRL este propusă de către
administratorul  special,  în  colaborare  cu  administratorul  judiciar  LICHIDATOR  INSTANT
EXPERT SPRL BACĂU, la cererea și inițiativa administratorului special. Prelungirea planului de
reorganizare vizeaza extinderea perioadei de implementare de la 3 ani la 4 ani.

In  concret,  sumele  prevazute  de  plata  in  trimestrul  IX și  urmatoarele  vor  fi
modificate/eșalonate in trimestrele viitoare, respectiv trimestrele  X-XVI, conform noului program
de plati. În măsura in care situatia concreta o va permite, dacă vanzarile de bunuri se vor realiza mai
devreme  de  data  preconizata  în  plan, platile  se  vor  putea  efectua  in  avans  fata  de  termenele
prevazute in programul de plati. 
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II.  ÎMPREJURĂRILE  CARE  AU  CONDUS  LA  NECESITATEA  MODIFICĂRII/
PRELUNGIRII PLANULUI DE REORGANIZARE.

2.1. Modalitatea de implementare a planului de reorganizare pana la data modificării.

Conform Planului/Bugetului de Venituri si Cheltuieli cuprins in planul inițial s-au prevazut
venituri din activitatea curenta (transporturi rutiere de marfuri) dar si din vanzarea unor mijloace de
transport excedentare respectiv 18 unitati; astfel, în cadrul procedurii au fost valorificate numai 10
mijloace de transport prin negociere directa; nu s-a reușit valorificarea tuturor mijloace de transport
propuse inițial; in plus fața de lista initiala; in cadrul adunarii creditorilor s-a aprobat vanzarea unui
alt mijloc de transport (B05JOB), la o valoarea determinata prin reevaluare.

Rapoartele trimestriale au fost prezentate si aprobate de comitetul creditorilor conform art.
din legea 85/2014, prevederile planului fiind respectate. 

Având in vedere data confirmării planului de reorganizare, prima luna de implementare s-a
decalat cu o luna; astfel, prima luna de implemantare a fost februarie 2023; până la data modificării
s-au derulat 8 trimestre de implementare sumele cuprinse în programul de plati au fost respectate la
plata; o parte din sumele prevazute în trimestrul 9 vor fi relocate în trimestrele urmatoare,
inclusiv in anul 4 de reorganizare. 

2.2.  Principalele  motive  care  a  condus  la  necesitatea  modificarii  planului  de

reorganizare.

Modificarea/prelungirea planului  de reorganizare  se  impune având în vedere următoarea
situație de fapt: 

 veniturile previzionate din prestări servicii au fost realizate într-un procent mai mic
decat cel estimat; 

 costurile cu forța de muncă s-au majorat semnificativ, crescând atât salariul brut cât și
diurna zilnică a șoferilor;

 costul asigurărilor a crescut;

 taxele de drum pe Germania au fost majorate începând cu luna decembrie 2023, fapt
care  determina, o majorare a costului cu aproximativ 1.200 euro/autovehicul care
opereaza în afara țării;

 apartia unor situații neprevăzute care au determinat creșterea costurilor de operare
(modificari legislative, defecțiuni, amenzi, reparații, tahografe);

 recuperarea cu întarziere a TVA-lui din spațiul UE a influențat negativ cash flow-ul
societății. 

Modificarea  planului va  putea  fi  posibilă  oricand  pe  parcursul  derularii  planului  de
reorganizare astfel modificat/prelungit, în condițiile art. 139 alin (5) din legea 85/2014. 
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III. MODIFICAREA/PRELUNGIREA  PLANULUI DE REORGANIZARE.

3.1.  Modificarea  planului  vizează  relocarea  platilor  din  trimestrul  IX-XII,  în  trimestrele
ulterioare și prelungirea termenului de implementare a planului cu  încă un an (trimestrul XIII-
XVI). Astfel, ultima luna de implementare a planului prelungit va fi ianuarie 2027.

3.2.  Obţinerea  resurselor  pentru  realizarea  planului  şi  susţinerea  activităţii  în
perspectiva reorganizarii:

 Prestari servicii transport conform contractelor incheiate cu partenerii actuali;

 Valorificarea bunurilor mobile neesențiale sau darea în plata a bunurilor către
creditori conform art. 133 alin. (5) lit E și F; 

Se propune la vanzare tot parcul auto detinut, cu excepția a 5 mijloace de transport
complete  (cap  tractor  B18JOB,  BV23JOB,  BV25JOB,  BV33JOB,  BV34JOB  +
remorci/semiremorci BV89JOB, BV87JOB, BV90JOB, BV91JOB, BV95JOB), 1 unitate de
intervenție  (BV22JOB,)  și  un  autovehicul  BV74GSL,  active  care  vor  fi  utilizate  pentru
realizarea activitatii curente. 

Pentru celelalte bunurile excedentare activitatii curente, se vor demara/continua procedurile
de vanzare pornind de la valoarea de evaluare cu scaderea pretului etapizata, pana la atingerea unui
prag minim de 50%; valorificarea se va realiza combinat, prin ambele metode de vanzare prevazute
de legea 85/2014: Licitatie publica/negociere directa.

Nr.crt Denumire Nr. auto Preț  reevaluare + TVA Detalii /an fabricație

1 AUTOTRACTOR DAF BV15JOB 10.100 2008

2 AUTOTRACTOR DAF BV16JOB 7.300 2010

3 AUTOTRACTOR DAF BV17JOB 10.100 2010

4 AUTOTRACTOR DAF BV32JOB 14.100 2008

5 MICROBUZ PEUGEOT BV50JOB 29.300 2013

6 AUTOTRACTOR DAF BV26JOB 41.100 2015

7 AUTOTRACTOR DAF BV35JOB 43.400 2014

8 SEMIREMORCA RICOE BV14LMK 25.214 2006

9 SEMIREMORCA SCHWARZMULLER BV92JOB 12.400 2011

10 SEMIREMORCA KRONE BV93JOB 18.600 2009

11 SEMIREMORCA KRONE BV94JOB 11.700 2009

12 SEMIREMORCA KOGEL BV96JOB 15.500 2011

13 AUTOTRACTOR DAF BV18JOB 41.700 2014

Total 280514
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Sumele  de  bani  obtinute  dupa vânzarea  bunurilor  asupra  carora  sunt  instituite  cauze de
preferinta  vor  fi  distribuite  creditorilor  titulari  ai  acestor  cauze  de  preferinta,  cu  respectarea
dispozitiilor  art.  159 alin (1)  si  (2)  din legea 85/2014 și  după acoperirea integrala a  creantelor
datorate, sumele vor fi alocate pentru plata creantelor din activitatea curentă  sau celelalte creanțe.

În măsura aprobarii și confirmarii planului de reorganizare modificat, se considera aprobata
vânzarea  prin  licitatie  publică/negociere  directa  a  acestor  bunuri,  debitoarea  și  administratorul
judiciar fiind autorizați sa efectueze toate demersurile necesare pentru valorificarea acestor bunuri
în cadrul procedurii de reorganizare; vânzarea se va realiza cu respectarea condițiilor și prevederilor
cuprinse in regulamentele de vânzare prevazute aprobate initial prin plan, cu excepția pretului de
vanzare / pornire care va scadea etapizat, astfel: 2 licitatii bilunare la 100%, 2 licitatii bilunare la
90%, 2 licitatii bilunare la 80%, 2 licitatii bilunare 70%, 2 licitatii bilunare la 60% și 2 licitatii
bilunare la 50%; bunurilor vor putea fi valorificate și prin negociere directa, dacă se ofera minim
pretul la care au ajus licitatiile.

Dacă se vor primi propuneri de cumparare și  pentru celelalte bunuri care nu sunt
cuprinse  în  plan  la  vanzare,  valorificarea  se  va  realiza  numai  cu  aprobarea  adunarii
creditorilor; de asemenea, dacă se vor primi oferte de cumparare sub prețul minim la care s-a
ajuns, valorificarea se va realiza numai cu aprobarea adunarii creditorilor.

De asemenea, creditorii pot prelua bunurile societății în contul creantelor pe care le dețin
împotriva  debitoarei,  cu  condiția  prealabilă  a  acordului  scris  al  acestora  cu  privire  la  această
modalitate de stingere a creanței lor cu aprobarea adunarii creditorilor. 

3.3 Categoriile de creanţe care votează  planul modificat  în conformitate cu art. 138 alin.
(3) și art. 139 alin. (5) din Legea nr. 85/2014, sunt următoarele (creanțe în sold):

 Creanţe garantate* – 48.074 lei – 100% (9.426.34 eur*5.1=48.074)
 Creante salariale –  27.391 lei - 100%
 Creanţe chirografare –  1.163.910 lei - 100%

La  data  propunerii  prezentului  plan  modificat/prelungit,  a  fost  achitata  integral  creanta
ANAF inscrisa în categoria garantata și  creanta UAT SACELE inscrisa în categoria de creanțe
bugetare. Au fost achitate obligatiile curente către Bugetul de Stat, Bugetul Asigurarilor Sociale,
nascute în perioada de observație/reorganizare, cu exceptia unor sume în litigiu (contestatie R.I.F
204/26.02.2025/cerere  rambursare,  creanțele  urmând  a  se  compensa  în  măsura  admiterii
contestatiei).

3.3. Sumele propuse a fi achitate prin planul de reorganizare modificat-cumulat. 

Categoria
creanţei

Denumire creditor Creanţa sold
Creanţe de distribuit

prin plan lei
%

Garantată Banca Transilvania SA* 48.074 48.074 100%

Salariale Conform stat plata 27.790 27.790 100%

Chirografare
Duant Servicii, Eurocargo
Logistic, Shell Hungary

1.163.910 724.453 62.24%

Total 1.239.774 800.317 64.55%

*cu achitarea accesoriilor/penalităților  conform prevederilor contractuale. 
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Din cele 3 categorii prevăzute în plan, 2 categorii respectiv creanţă garantată și salarială nu
sunt defavorizate prin plan iar cea chirografară este defavorizată prin plan în sensul diminuarii
creantei. Planul prevede achitarea  integrală a creanţelor garantate și salariale și în proporție de
62,24% cea chirografară.

 Prognozele  financiare  pentru  perioada  de  reorganizare  judiciară  estimează  lichidităţi
suficiente pentru acoperirea pasivului stabilit prin programul de plăți modificat.

Toate categoriile  prevăzute în plan vor fi  considerate defavorizate sub aspectul  re-
eșalonării termenelor de plată. 

 3.4. Bugetul de venituri şi cheltuieli (BVC);

Bugetul de venituri și cheltuieli pentru perioada de implementare este radat în Anexa 1.
Bugetul  de  venituri  și  cheltuieli  este  adaptat  și  modificat  în  raport  de  noile  surse  de  venituri
prognozate. 

An III IV TOTAL

Venituri 3.079.405 4.730.871 7.810.276

Cheltuileli 2.849.975 4.067.600 6.917.575

3.5. Fluxul de încasări și plăți (Cash-Flow);

Fluxul de încasări și plăți pentru perioada de implementare este radat în Anexa 2. Fluxul de
încasări și plăți este adaptat și modificat în raport de noile surse de venituri identificate și cuprinde
inclusiv creanțele curente.

An III IV TOTAL

Încasări - total 3.079.405 4.775.577 7.854.982

Plăţi curente 2.840.674 3.996.420 6.837.094

Distribuiri creditori 48.074 752.243 800.317

3.6. Programul de plăți-anual;

An III IV TOTAL

Distribuiri creditori cumulat 48.074 752.243 800.317

Programul de plăți pentru perioada de implementare este redat în Anexa 3. 

           Bugetul de venituri și cheltuieli, cash-flow-ul au fost corelate în mod corespunzător.
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IV. TABELUL CREDITORILOR. PROGRAMUL DE PLATI

Conform art.  139  alin  5  din  legea  85/2014, ”Votarea  modificării  de  către  adunarea
creditorilor se va face cu creanţele rămase în sold, la data votului, în aceleaşi condiţii ca şi la
votarea planului de reorganizare.”

Astfel,  ca  urmare a  derularii  planului  de  reorganizare pana la  data propunerii  de
modificare, tabelul definitiv actualizat de creanțe va avea următoarea componenta:

Tabel definitiv actualizat de creanțe.

Creditori Categorie Creanța plan
tabel definitiv

Creanțe în sold de
plata prin plan

Pondere
totala %

Pondere
categ. %

Banca Transilvania garantata 456.767 48.074 3.88 100

Creditori salariali salariala 27.790 27.790 2,24 100

Duant Servicii  SRL chirografară 630.720 630.720 50.87 54,19

Eurocargo Logistic SRL chirografară 109.488 109.488 8.83 9,41

Shell Hungary chirografară 423.702 423.702 34.18 36,40

Total 1.239.774 100

La data propunerii modificarii  planului masa pasiva în sold este de 1.239.774 lei; planul a fost
realizat în proportie de 24,79%;  

PROGRAMUL DE PLATI.

Creditori Categorie Creanța plan tabel
definitiv

Creanțe în sold de
plata prin plan

Sume program
plati

Banca Transilvania garantata 456.767 48.074 48.074

Creditori salariali salariala 27.790 27.790 27.790

Duant Servicii  SRL chirografară 630.720 630.720 392.581

Eurocargo Logistic SRL chirografară 109.488 109.488 68.171

Shell Hungary chirografară 423.702 423.702 263.701

Total 1.239.774 800.317
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V. PREZENTAREA COMPARATIVĂ A SUMELOR ESTIMATE CE AR FI OBŢINUTE ÎN
IPOTEZA FALIMENTULUI.

Comparația REORGANIZARE/FALIMENT, conform art. 133 alin. (4) lit. d) din legea
85/2014.

Categoria  de
creanţe 

Creanţă  tabelul
definitiv

Sume  obţinute  în  cazul
reorganizării

Sume  obţinute  în  cazul
falimentului 

Lei % lei %

1 Garantate 48.074 48.074 100 48.074 100

2 Salariale 27.790 27.790 100 27.790 100

4 Chirografare 1.163.910 724.453 62.24 321.549 27.63

TOTAL 1.239.774 800.317 64,55 397.413 32,05

Despagubirile ce urmeaza a fi oferite titularilor tuturor categoriilor de creanţă, în comparaţie
cu valoarea estimativa ce ar putea fi primită în caz de faliment au drept punct de pornire valoarea
totala  a  bunurilor  ce  formeaza patrimoniul  debitoarei, conform raportului  de evaluare  respectiv
valoarea de lichidare stabilită de evaluator; despagubirile estimate au fost determinate ţinand cont
de preverile art. 159 si 161 din Lg.85/2014, temeiul legal pentru efectuarea acestei analize fiind art.
133 alin. 4 lit. d) din Legea 85/2014;  

 În  ipoteza  falimentului,  se  scad  din  valoarea  obtinuta  ca  urmare  a  valorificarii
bunurilor/recuperarea creanțelor costurile legate de:

 plata  cheltuielilor  de  procedură  (2% fond  UNPIR,  cheltuieli  cu  arhivarea  documentelor
societății, cheltuieli privind vânzarea activelor, impozite și taxe locale);

 plata obligaţiilor născute după deschiderea procedurii (obligații furnizori, buget neachitate
restante la data intrării în faliment, despagubiri pentru nerealizarea contractelor în caz de
intrare în faliment); 

 retribuţia  persoanelor  angrenate  în  procedura  de  lichidare  (administrator  judiciar,  paza
active). 

Astfel,  în  ipoteza  falimentului,  cheltuielile  de  lichidare  s-ar  acoperi  integral  din  sumele
obţinute din valorificarea activelor societăţii și ar diminua sumele efectiv distribuite creditorilor.

Valoarea de lichidare este, de regula, mai scazuta decat valoarea de piata, fiind definita ca
valoarea ce se obtine din vanzarea fortata a întreprinderii/bunului, într-un termen limitat, fară o
expunere adecvata pe piata. 

Preţul  obtenabil  într-o vanzare fortata nu poate fi  prezis în mod credibil  dar va reflecta
necesitatea de a valorifica anumite bunuri din averea debitoarei, într-un termen scurt, la cea mai
bună oferta primita (chiar daca pretul este cu mult inferior evaluarii) pentru a evita alte daune şi
cheltuieli privind conservarea şi paza bunurilor. 

La analiza sumelor ce vor fi distribuite in caz de faliment, la data propunerii modificării
planului,  in  ipoteza derularii  procedurii  de faliment  pe un an,  și  la  o eventuala valorificare a
bunurilor  conform  art.  154-156  din  legea  85/2014,  au  fost  luate  în  considerare  următoarele
elemente și ipoteze: 
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Ipoteza falimentului – valorificarea tuturor bunurilor la valoarea de 75% din valoarea
de evaluare - minim la valoarea de lichidare:

Din  Valoarea  de  lichidare  (vânzare  forțată)  de  75% din  valoarea  de  evaluare  respectiv
600.238 lei  s-ar deduce urmatoarele cheltuieli:

 datorii curente în perioada de reorganizare (buget, impozite și taxe locale curente) – 100.695
lei +13.010/semestru+13.010 lei/semestru;

 plata procent UNPIR 2% - 12.000 lei;

 Onorariu lichidator curent +restant (lunar 2.000 lei+TVA) – 57.120 lei;

 alte  cheltuielile  de  procedura  (paza  si  conservarea  bunurilor,  marketing pentru  vânzarea
activelor, efectuare lucrări arhivistice) –  20.000 lei.

Sumar: VENITURI ESTIMATE FALIMENT valorificare bunuri valoare de lichidare –
600.238 lei Lei (75% din 800.317 LEI valoare de evaluare).

TOTAL CHELTUIELI ESTIMATE FALIMENT 202.825 LEI. 

Astfel,  dacă  bunurile  vor  fi  valorificate  la  75% din  valoarea  de  evaluare  (situație
nedorita, dar posibilă, creditorii asumându-și acest risc în caz de faliment), sumele ar acoperi
în procent mult mai mic masa pasivă, respectiv 397.413 lei; pentru creditorii chirografari se
estimeaza o valoare de distribuire în faliment de 321.549 lei versus 724.453 lei cât se propune
prin reorganizare. 

VI. CONCLUZII.

Planul  de  reorganizare  modificat prevede  plata  în  proporție  de  100%  a  creanțelor
înscrise în tabelul definitiv de creanțe în categoria creantelor garantate și salariale și o reducere la
62,24% a creantelor chirografare, astfel cum a fost actualizat/prelungit, în intervalul 2025-2027,
până la finalizarea planului și închiderea procedurii de reorganizare.

Sinterimjob SRL este o întreprindere redresabila ce are capacitatea de surmonta dificultatea
financiara și de a-și continua activitatea, în scopul reinserției debitorului în circuitul economic. 

Celelalte prevederi ale planului de reorganizare rămân valabile în măsura în care nu
contravin modificarilor  aduse prin prezentul  document.  Pentru colaborarea la  întocmirea
prezentei  modificări  de  plan  administratorul  judiciar  va  primi  o  retributie  de  2.500  lei
exclusiv TVA.

Debitoarea își rezerva dreptul legal de a modifica prezentul plan în măsura în care
această necesitate se va impune. 

Sinterimjob S.R.L., 
   prin administrator special

Administrator judiciar

LICHIDATOR INSTANT EXPERT SPRL 

Anexa 1. Bugetul de venituri şi cheltuieli;

Anexa 2. Fluxul de încasări și plăți;

Anexa 3. Program plati; 
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